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Objetivo: Actualizar y fortalecer las competencias del talento humano en la
comprension, aplicacion y soclalizacién de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia ‘De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 20186), con énfasis
en la Ruta Integral de Atenciones (RIA), el rol docente y familiar, y las practicas

pedagogicas en educacion inicial. S
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 26 de septiembre de 2025 se llevo a cabo un espacio de formaciéon con el
talento humano del CDI. En este, se abordaron los aspectos principales de la Ley
1804 de 2016, la cual establece la Politica de Estado “De Cero a Siempre” como
garantia de atencion integral a la primera infancia.

Se explicd que la politica reconoce a los nifios y nifias de 0 a 5 afios como sujetos
de derechos y asegura su acceso a servicios de salud, nutricién, educacion inicial,

proteccion y participacion.

También se profundizé en la Ruta Integral de Atenciones (RIA) como herramienta
clave para articular acciones entre las familias, los CDI, el ICBF, el sector educativo

y las entidades territoriales.

Un punto central de la jornada fue la importancia de la educacion inicial, entendida
no solo como preparaciéon académica, sino como una experiencia vital de juego,
exploracién, cuidado afectivoy estimulacién temprana que permite el desarrollo pleno
de capacidades cognitivas, emocionales, sociales y fisicas. Se destacé que la
educacién inicial, en coherencia con la Ley, debe garantizar ambientes protectores,
inclusivos y de calidad que reduzcan brechas sociales y promuevan la equidad.

La educacion inicial se resalté como pilar fundamental del desarrollo integral en la
primera infancia. Se explico que:

Es una etapa decisiva para el desarrollo cerebral y socioemocional.

Permite detectar y atender oportunamente posibles riesgos en el desarrollo.
Favorece la equidad, pues reduce brechas sociales y ofrece igualdad de
oportunidades desde los primeros afios.

Reconoce el rol de la familia como primer entorno educativo y fomenta la
corresponsabilidad entre familia, Estado y comunidad.
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